Infoflash - Hinweise

Der Infoflash ist fur die Prasentation und Vorstellung von
Voila in J+S-Kursen (oder in Leitungsteams der
Scharen/Abteilungen) gedacht.

Die folgenden Plakate (empfohlenerweise in A3 drucken)
bestehen jeweils aus Vorder- und Ruckseite:

»Vorderseite: zum Prasentieren und den Zuhohern zeigen

» Riickseite: als Spick fiir den Prasentierenden



Infoflash Voila




VOILA | Begriissung / Ziele

* Begrussung, Vorstellung

e Ziele (Infoflash im Kurs)

* Die Teilnehmenden wissen was Voila ist und will (Sinn und
nhalte von Voila).

* Die Teilnehmenden kennen die Teilnahmebedingungen und die
Ablaufe grob (Organisatorisches / inkl. VoiIé-PromoE

* Die Teilnehmenden erkennen, dass Voila in den .
Jugﬁndverbénden gut integriert werden kann und tatsachlich
wirkt.

* Es geht um Suchtpravention und Gesundheitsforderung



Anpacken

Voila bietet Zeit fir wichtige Lager-Themen und -Aspekte



VOI A Anpacken

uzeri

Team will sich Gedanken machen, etwas anpacken mit den
eeigneten «Werkzeugen», ein Ziel erreichen und sich Zeit nehmen
Ur etwas, was sonst untergeht.

Beispiele

- Mobbing, Kommunikation im Team, Betreuung der Kinder in der
IIzreidzeit, Suchtmittelkonsum, Midigkeit/Energie, Schwierige
inder...

+ Teamgeist, Vielseitigkeit, Phantasie, Stimmung...

Jahresthema Voila (professionell aufgearbeitet > aktuell "Flihl dich
wohl in deiner Haut!")

Thema aus dem Kurs, welches im ganzen Lagerteam besprochen
werden sollte.






VOILA | Thema > Strategie > Ziel erreichen
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* Dank einer klaren Strategie konnen grosse Ziele
erreicht werden.

]

* Thema kann positiv oder negativ sein.

* Das ganze Team muss sich im Teamworkshop damit
auseinander setzen.
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Negative Ursachen vermeiden / positive Ursachen verstarken!




VOILA | Ursachen > Wirkungen

* Eine Untersuchung der Ursachen und der moglléhen
Wirkung ergibt gute Hinweise fur Verbesserungen und
Strategien.

* Negative Ursachen verhindern

* Negative Auswirkungen stoppen / in Positives
umwandeln

e Positive Ursachen verstarken
* Positive Wirkungen ausnutzen



4 Lagerbereiche

Zur Umsetzung von Voila werden Massnahmen in 4 Lagerbereichen gesucht. e



me A Vier Lagerbereiche fur die

“*] Umsetzung von Voila

* Thema festlegen
* Ursachen und Wirkungen untersuchen

 Strategie festlegen in 4 Lagerbereichen:
* Lageralltag (Freizeit, Rituale, Essen, ...)
e Lagergestaltung (Motto, Programm, Lagereinrichtung, etc.)
* Kinder (Gruppen, schwierige Kinder, Heimweh, Angst, etc.)
 Team (Hocks, Mudigkgkeit, Suchtmittel, etc.)



Beispiele
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V0ILA | Beispiele

* Hier die Zuhorer nach Beispielen von Voila-Themen
fragen!

* Weitere Infos, Beispiele, etc.
* |n der Voila-Weiterbildung
* |n den Kopfen der Leiterinnen und Leiter
* |n div. Unterlagen, Ideensammlungen, « Werkzeugkisten»
* |Im Teamworkshop

* Themen aus dem Kurs, die im ganzen Team besprochen
werden sollten

 Jahresthema von Voila Schweiz



Teamworkshop bringt den Durchblick

und ist entscheidend fur den Erfolg von

Der Team-
Workshop
verschafft allen

Leiter/innen den
Durchblick!

Voila «schenkt»
und entschadigt
dem Team die
notige Zeit.

Gutscheine als Dank!




Vi A Teamworkshop bringt den

“* | Durchblick

e 3 Std.

* alle Leiterinnen und Leiter

* Thema, Ursachen, Wirkungen, Strategie in 4 Lagerbereichen
* Gute Methoden flr die Erarbeitung wahlen

* Entschadigung mit Gutscheinen aufgrund Anzahl TN am
Teamworkshop (Sockelbeitrag mind. 100.- + 25.- pro TN)

e ZEIT FUR DISKUSSION VON WICHTIGEN THEMEN, WELCHE
SONST KAUM ANGESPROCHEN WURDEN.



Jahresablauf

Voila-Lager

- Umsetzung
- Auswertung

Y Ausbildungs-
e~ Weekend

o
Team-
Workshop

bal

Leitungsteam

- Festlegung
Voila-Thema
- Lagerplanung

Planungs-
abende

- Inputs Voila
- Auffrischung

- Planung Team-
Workshop

Weekend, Planungsabend, Teamworkshop, Lager




VU'LA,, Jahresablauf

e Voila-Weekend im Oktober
e Voila-Leiter/innen

* Planungsabende im Nowv. bis Febr. (Planung Teamworkshop)
* Voila-Leiter/in und Voila-Betreuer/in

 Teamworkshop im Frihling (100.- Sockelbeitrag + 25.- pro
TN)

* Voila-Leiter/in, Voila-Betreuer/in und das ganze Leitungsteam

* Lager im Sommer
* Durchfihrung Lager und Umsetzung Voila



Mitglieder /Partner

& okzent i

jungwacht
blauring
luzern
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-
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Voila passt inhaltlich und organisatorisch zu den Jugendverbanden.




Voila ist Teil der

Jugendverbande

* typische Themen und Aspekte in Jugendverbanden

* schenkt Zeit fur Themen, die sonst kaum angesprochen
werden

 fugt sich organisatorisch in Ablaufe (z.B. Lagerplanung) ein.
* wurde von Jungendverbanden selber entwickelt.

e passt in jeden Leiterkurs > braucht kaum zusatzliche Zeit da
die entsprechenden Themen/Aspekte im J+S-Kurs auch
enthalten sind.

* Partner ist auch die Fachstelle fur Suchtpravention



Infoblatt
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Infoblatt abgeben

* Gib jetzt den Teilnehmenden das Infoblatt zu
Voila ab!

* sieche: www.voilaluzern.ch/#mitmachen



http://www.voilaluzern.ch/#mitmachen

